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Il sindacato rileva disparita contrattuali

Dipendenti provinciali, |a Uilpfl :
scrive al ministero della Giustizia

Richiesto il diritto
all'inquadramento
full-rime per tutt

Scrive al ministro delia Giust-
zia € al capo del Dipartimento
dell'organizzazione giudiziarna
| presidente Uilpa - delegato
per | problemt della Giustizia -
EnzoCantafio. All'oggettodelia
missiva le incongruenze rileva-
te nelle condizioni contrattuali
applicate al personale che arn
va dalle Province e per cui siin-
voca il diritto all'inquadramen-
o full-time.
Anomalie sucuifannoil pun
iodal sindacatoe percuisichie-
de che si ripristini Ia “glustizia”,
Il riferimento ¢ «all’attuale mo-
bilith nazionale di personale
proveniente dalle Amministra-
zion: provinciali» per cui la Uil-
pa ha rilevato che, «a seconda
del Dipartimento ricevente, il
Ministero sta inquadrando i la-
voratori con modalita differen-
ti», Particolare questo sul quale
Cantafiosi sofferma.
E, infatti, intal senso, eviden-

Per Cantafio

questi lavoratori
colmano vuoti che
da anni paralizzano
il sistema giustizia

zia come « centri di giustizia
minorie rifiutano questo per-
sonale in possesso del part-1i-
me, In quanto “I'Amministra-
zione giudiziana” puo accetta-
resoltanto la mobilitadilavora
tori in pesizione di full- nme» a
sua volta, invece, «il dipart-
mento  dell’'ammunistrazione
penitenziaria, viceversa inqua-
dra direttamente in full- time |
dipendenti m possesso della
formula originaria di part-u-
me» mentre, infine, «il diparu-
mento dell’organizzazione giu-
diziaria, per come sta accaden-
do presso il Tribunale e Ia Pro-
cura della Repubblica del capo-
luogo vibonese - inquadra, di-

Tribunale, Alcuey avoratort in Procur

rettamente ed unilateralmen-
te, questi lavoraton in POSIZIO-
ne di part-time urizmr_uale&:.

Insomma, una Situazione
“confusa” per taUilpa che anno-
ta come «la diversita e separa-
tezza di comportamento dei tre
dipartimentinei confrontididi-
pendenti provenienti da una
unica condizione normatva e
contrattuale determina una in-
derogabile ed urgente revisio-
ne della tipologia di contratto,
1a quale non puo che essere uni-
ca e coincidente con il full-ti-
me». Inoltre, scrive Cantafio,
«appare, ineludibile rammen-
rare che il personale del D.O.G.
di provenienza provinciale si
sta dimostrando indispensabile
nella copertura dei paurosi e ul-
tradecennali vuoti del persona-
le amministrativo, favorendo il
fecondo rilancio dell'attivita
gludiziaria»,

Daqui, larichiesta che venga
tenuta in considerazione la «in-
dispensabilita operativa diques.
stiimpiegati,applicandoin lote:
favore il diritto all'inquadra=
mento in posizione full- i
per questo la richiesta
ga eliminata la «disparita d
lrattamento tra soggewi di .
identica condizione ¢ deriva- |
zione giuridicar cosl che won
appositi provvedimenti si eli-
minino le incongruenze» ride-

terminando « condi
zioniconmmm.&




il Quotidia

del Sud

Provincia di Vibo Valentia

UN inquadramento che non
sarebbe uniforme per tutti, con
presunte disparita di tratta-
menfotra persone con identica
posizione.

La sezione Pubblica ammini-
strazione della Uil non usa
mezzi termini per rivelare
quando starebbe avvenendo a
scapitodidiversi lavoratorinel
settore giudiziario provenienti
dall'amministrazione provin-
ciale riunitisi martedi scorso
inassemblea pressol'aula Emi-
lio Sacerdote del vecchio palaz-
zo di giustizia, 1 lavoro sono
stati presieduti da Enzo Canta-
fio, delegato per i problemi del-
la Giustizia, e diretti dal segre-
tario Generale Loredana Laria
alla presenza di Francesco Pu-
pa delegato Uilpa per la Pro-
vinciadi Viboiquali hannoevi-
denziatoai lavoratoriecon una
nota al ministero della Giusti-
zia e agli organismi giudiziari
nazionali, sia giudicanti che
requirenti, alcuni punti della
questione. Intanto i centri di
Giustizia minorile rifiutano il
personale in possesso del part-
time, in quanto *T Amministra-
zione giudiziaria” pud accetta-
re soltanto la mobilita di lavo-
ratori in posizione di full-time:
il Dipartimento dell’Ammini-
strazione penitenziaria, vice-
versa inquadra direttamente
in full-time i dipendentiin pos-

| AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA |

Lavoratori trattati con disparitay

La Uil denuncia il comportamento non uniforme in Tribunale e Procura

sesso della formula originaria
di part-time; quello dell'orga-
nizzazione giudiziaria, invece
—percome staaccadendoal Tri-
bunalee la Procuradi Vibo-in-
quadra, direftamente ed unila-
teralmente, ilavoratori in posi-
zione di part-time orizzontale.
Perfanto, a giudizio degli
esponenti della Uil-Pa, appare
evidente che la diversita di
comportamento dei tre Dipar-
timenti nei confronti di dipen-
denti provenientida una unica
condizione normativa e con-
trattuale determina «un'inde-
rogabile ed urgente revisione

Palazzo ex Enel, l’ammnimrazicne provinciale

della tipologia di contratto, la
quale non pud che essere unica
e coincidente con il full-time.
Appare, inoltre, ineludibile
rammentare che il personale
del Dipartimento di organizza-
zione giudiziaria di provenien-
za della Provincia si sta dimo-
strando indispensabile nella
copertura dei paurcsi e ultra-
decennali vuoti del personale
amministrativo, favorendo il
fecondo rilancio dellatfivita
giudiziarian,

Sulla base di questi presup-
posti il sindacato confederale di
categoria richiede «la dovuta

15 giugno 2017

considerazione dell'indispen-
sabilita operativa degli impie-
gati, applicando in loro favore
il diritto all'inquadramento
full-time. Altra richiesta avan-
zata & che la disparita di tratta-
mento tra soggetti di identica
condizione e derivazione giuri-
dica venga eliminataeche il Di-
partimento dell'organizzazio-
ne giudiziaria e quellodeliadel-
la Giustizia Minorile, con appo-
siti provvedimenti, eliminino le
incongruenze rilevate e ride-
terminino univoche condizioni
contrattuali di tipologia a tem-
po pienos.



